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AN UNT CONCURS
Biolog principal, specialitatea Hematologie (S)

CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA SALAJ in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare, OMS
166/2023, pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist §i chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanitate publica, precum
si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara
paturi sau din directiile de sanitate publicd, respectiv a functiei de farmacist - sef in unitatile
sanitare publice cu paturi si ale Hotérarii nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, O.U.G 34/2023 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, anun{d organizarea la
sediul institutiei in str. Simion Barnutiu, nr. 45, Zalau, judetul Salaj, a concursului pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd, norma intreagd de muncd, 7 h/zi, conform legislatiei in
vigoare, a 1 (unui) post vacant de executie, astfel:
> Biolog principal, specialitatea hematologie (S), in cadrul compartimentului Laborator
control biologic si de calitate al sangelui;

A, Conditii generale de participare la concurs

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice prevazute de
legislatia in vigoare OMS 166/2023, HG nr. 1336/2022, de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicaté;
















